Conseillére / conseiller de vente
20 rue Houdon — 75018 Paris (métro Abbesses / Pigalle)

Tienda Esquipulas recherche sa nouvelle conseillére de vente pour le magasin 20 rue
Houdon (Montmatre). Ce poste est évolutif vers des fonctions de responsable de magasin.

Chez Tienda Esquipulas ¢a fait presque 25 ans qu’on est différents, et on le cultive : créée
en 2002 par Ana Carrillo, native du Guatemala, pour partager la culture populaire de ses
origines la marque défend des valeurs fortes de savoir-faire authentiques, d’inclusivité, de
liberté et de solidarité. Aujourd’hui elle a 2 magasins et environ 50 distributeurs en France et
en Europe.

Alissue d’'une formation initiale la personne est seule a son poste au quotidien, ce qui exige
une vraie capacité a travailler de fagon autonome. Accompagnée par une petite équipe trés
motivée elle travaille dans des conditions chaleureuses et professionnelles.

Le poste est fortement polyvalent. Parmi les taches essentielles la personne est
responsable de la bonne tenue du point de vente (propreté, approvisionnement) ; elle gére
'aménagement de I'espace (exposition des produits, agencement de la vitrine) ; elle gére les
encaissements et clotures de caisse journaliéres. Le poste inclut le travail les WE et jours
fériés aux conditions légales en vigueur.

Les qualités recherchées sont une grande rigueur dans le travail, un vrai sens du relationnel
et un godt marqué pour la communication, une vraie créativité.

Sont nécessaires :
— Espagnol courant. Frangais niveau B2 minimum.
— Connaissance approfondie des cultures latino-américaines.
— Aisance avancée avec les outils informatiques de bureautique.
— Aisance avancée sur les réseaux sociaux (Instagram, Tik Tok).

Une expérience photographique et la connaissance des outils informatiques de design sont
un +.

A compétences égales nous privilégions les candidatures de femmes d’origine latino-
américaine.

Type de contrat : CDI 35h - Salaire brut de départ Smic mensuel (1 801,80 €) — Titres
restaurant de 11€ par jour travaillé financés a 60% par I’entreprise. Contrat évolutif.

Les candidatures doivent étre envoyées avec CV et lettre de motivation en frangais
exclusivement a I'adresse emploi@esquipulas.fr




